KOMISARIAT POLICJI
w PONIATOWEJ

P-1/011/2017

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W PONIATOWEJ
G ‘
z dnia“..\.. wrzesnia 2017 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1782, z pdzn. zm."), postanawia sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1.

Regulamin okresla strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Poniatowej, zwanego
dalej ,Komisariatem”, zakres zadan komérek organizacyjnych i tryb kierowania w jednostce,
oraz zasady wspdtdziatania komorek organizacyjnych.

§2.

1. Komisariat jest jednostkag organizacyjng Policji, stanowiacg aparat pomocniczy
Komendanta Komisariatu Policji w Poniatowej zwanego dalej ,Komendantem”.
2. Siedziba Komisariatu znajduje sie w Poniatowej, przy ul. 1 Maja 12.

§ 3.

1. Komendant wykonuje na obszarze Miasta i Gminy Poniatowa, Gminy Chodel oraz Gminy
Karczmiska, zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955 oraz
z 2017 r. poz. 60, 244, 708, 768 i 1086.



. Zakres dziatania Komisariatu okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

. Szczegbtowy sposob realizacji obowigzkdw i uprawnieh przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadarn Komisariatu okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego
Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Policji okresla regulamin pracy.

§ 4.

. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
0 godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby
policjantéw i czasu pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami.

. Policjanci i pracownicy sg zobowigzani kazdego dnia potwierdzac, w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

. Przerwanie stuzby Ilub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5.

Komendant lub jego Zastepca przyjmuje skargi i wnioski w poniedziatki od godziny

14.00 do godziny 17.00, a w pozostate dni tygodnia w godzinach urzedowania.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 6.

1. Ustala sie nastepujgca strukture organizacyjng Komisariatu:

1) kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji,
b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji;

2) komdrki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Zespdt Kryminainy;

3) komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:
a) Zespot do spraw Wykroczen,
b) Zespdt Patrolowo-Interwencyjny,
c) Zespdt Dzielnicowych;

4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespdt Administracyjno-Gospodarczy.

2. Schemat organizacyjny Komisariatu stanowi zatgcznik do regulaminu.
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Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§7.

. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji
w Poniatowej, zwanego dalej ,Zastepcy” oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw
i pracownikéw. "

. Komendant okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku Zastepcy oraz dia

podlegtych policjantéw i pracownikow.

Komendant jest przetozonym stuzbowym policjantéw i pracownikéow Komisariatu.

Komendanta w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca, a w razie jego nieobecnosci

wyznaczony przez niego policjant. :

. Zastgpowanie Komendanta obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa

w regulaminie, chyba ze Komendant okreslit inny zakres zastepstwa.

Komendant moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty sposrod podlegtych

policjantéw i pracownikéw oraz  wyznaczaé policjantéw  lub  pracownikéw

odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

. Komendant moze zleca¢ doraznie podlegtym policjantom lub pracownikom Policji
wykonywanie zadan, zgodnych z przepisami prawa dotyczgcych stuzby lub pracy, innych
niz opisane w kartach opisu stanowiska pracy lub opisach stanowisk, sporzadzonych dla
stanowisk, ktére zajmuja.

. Komendant moze upowazni¢ poszczegoinych policjantéw lub pracownikéw do

podpisywania lub zatwierdzania niektérych pism i dokumentéw oraz do wydawania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach oraz zatatwiania spraw w okreslonym
zakresie.
. Komendant:
1) okresla sposéb zorganizowania stuzby i pracy w komorkach organizacyjnych
Komisariatuy;
2) okresla szczegotowy zakres zadari komorek organizacyjnych Komisariatu oraz
zapoznaje z nim podlegtych policjantéw i pracownikow:
3) sporzadza i niezwiocznie aktualizuje karty opisu stanowiska pracy lub opisy
stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych i stanowisk pracowniczych;
4) zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowiska pracy
i opisami stanowisk pracy;
W przypadku zmian organizacyjnych, a takze zmian w szczegblowym zakresie zadan
komorki organizacyjnej Komisariatu, Komendant jest obowigzany do niezwiocznej
aktualizacji szczegdtowego zakresu zadan komorki organizacyjnej Komisariatu oraz kart
opisu stanowiska pracy i opiséw stanowisk pracy.
Dla stanowisk etatowych, z wytgczeniem stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia
si¢ pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, sporzadza sie karty opisu
stanowiska pracy.
Karty opisu stanowiska pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.



13. Dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikéow na podstawie
przepisbw o stuzbie cywilnej, sporzgdza sie opisy stanowisk pracy na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartoéciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej.

§ 8.

1. Komendant sprawuje nadzér nad komdrkami organizacyjnymi Komisariatu, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 pkt 3i 4.

2. Zastepca sprawuje nadzér nad komdrkami organizacyjnymi Komisariatu, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 pkt 2.

§ 9.

1. Komendant jest obowigzany stwarza¢ warunki do:
. 1) sprawnej i skutecznej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
3) ksztattowania wtasciwych postaw etycznych;
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej i dyscypliny pracy;
5) dobrego poziomu komunikacji interpersonaine;j;
6) zapewnienia sprawnego obiegu dokumentaciji,
7) prawidtowego i efektywnego przebiegu adaptacji zawodowej:

8) =zgodnego =z obowigzujgcymi przepisami i racjonalnego wykorzystywania
powierzonego sprzetu, wyposazenia oraz $rodkow;

9) bezpiecznej i higienicznej stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych;

10) zapewnienia ochrony informacji niejawnych;
11) zapewnienia ochrony danych osobowych.

Rozdziat 4

Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu

§ 10.

Do zadan wspélinych, realizowanych przez wszystkie komérki organizacyjne

Komisariatu w zakresie ich wtasciwosci merytorycznej nalezy w szczegélnosci:

1) wspotpraca z Komendg Powiatowg Policji w Opolu Lubelskim zwang dalej ,Komendg”
oraz komorkami organizacyjnymi Komisariatu;

2) udzielanie informacji komérkom organizacyjnym Komendy i Komisariatu:

3) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz inicjowanie, opracowywanie
i uzgadnianie projektow decyzji i innych aktéw normatywnych z zakresu zadan
komorki organizacyjnej zgodnie z przepisami w zakresie legislacji w Policji;

4) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w celu zapewnienia sprawnej, wiasciwej
i terminowej realizacji zadan;



13)

14)

wprowadzanie i systematyczna aktualizacja wymaganych danych w dostepnych

systemach teleinformatycznych oraz zbiorach danych wykorzystywanych w Policji;

realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych;

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publiczne;j;

realizowanie zadan dotyczgcych powierzenia mienia;

opracowywanie analiz, informacji oraz innych dokumentéw o charakterze

planistycznym,;

prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami ewidencji i sprawozdawczosci;

realizowanie przeasiewzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji

w zakresie wtasciwosci komorki;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie

wynikajacym z odrebnych przepiséw; '

organizowanie pracy komérki organizacyjnej Komisariatu poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowg i administracyjno-gospodarczg we wspotpracy
z wasciwymi komérkami Komisariatu,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komorce organizacyjnej
Komisariatu.

§ 11.

Do zadan Zespotu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
S)

6)

8)

prowadzenie $ledztw, dochodzen, postepowan sprawdzajacych w sprawach
o przestepstwa oraz wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie zleconym
przez prokuratury i sady;

realizowanie zleconych czynnosci na rzecz innych jednostek organizacyjnych Policji,
w ramach pomocy prawnych;

stosowanie | prowadzenie prostych form i metod pracy operacyjnej,
w zaleznosci od wystepujgcego zagrozenia;

udziat w ogledzinach na miejscu zdarzen w celu ujawniania i dokumentowania sladow
przestepstw;

wilasciwe, zgodne z przepisami postepowanie z zabezpieczonymi dowodami
rzeczowymi; :

wykonywanie czynnosci dochodzeniovio-§ledczych w celu ujawniania przestepstw
i czyndéw karalnych oraz sprawnego wykrywania ich sprawcédw, wspoétpracujac w tym
zakresie z innymi jednostkami Policji;

wspétdziatanie w zakresie zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi na obszarze
miast i gmin organami dziatajgcymi na rzecz zapewnienia porzadku prawnego;
wspotdziatanie z Woydziatem Kryminalnym Komendy i innymi jednostkami
organizacyjnymi  Policji w zakresie czynnosci operacyjno—rozpoznawczych
i procesowych dotyczacych rozpoznawania zagrozen przestgpczoscig i wykrywania
sprawcow przestepstw.



§12.

Do zadan Zespotu do spraw Wykroczefi nalezy w szczegoinosci:

1)

2)

3)

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia, stosowanie
postgpowania mandatowego lub $rodkéw oddziatywania wychowawczego w zwigzku
z ujawnionym lub zgtoszonym wykroczeniem:

prowadzenie rejestréw w sprawach o wykroczenia oraz biezgca aktualizacja danych
zawartych w E-RSOW;

wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego przed sgdem we wnioskach
kKierowanych przez Policje.

§ 13.

Do zadan Zespotu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

9)
6)

ochrona Zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajacymi te dobra:

podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie przestepstwom,
wykroczeniom oraz innym zjawiskom patologii spotecznej;

ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych, $rodkach komunikacji publicznej, w ruchu drogowym oraz
na trasach ogéinodostepnych;

kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig publiczng lub obowigzujacych w miejscach publicznych;

petnienie stuzby patrolowej i interwencyjnej na terenie dziatania Komisariatu:
ujawnianie i zatrzymywanie sprawcéw czynow zabronionych m. in. na gorgcym
uczynku ich popetnienia lub w bezposrednim poscigu, a takze na polecenie sadow
i prokuratur;

wykonywanie doprowadzen oséb na polecenie wtasciwych organow i instytuciji;
realizowanie czynnosci w zakresie zabezpieczenia miejsc zdarzen;

wspétpraca z Wydziatem Prewencji oraz z Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy
w zakresie realizacji zadan stuzby prewencyjnej.

§ 14.

Do zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie systematycznego rozpoznania terenowo-osobowego na podleglym
terenig;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spoteczne;;

ujawnianie przestepstw i wykroczen na podlegtym terenie oraz zatrzymywanie ich
sprawcow;

kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw
prawa miejscowego;



utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami spotecznymi z podlegtego terenu,
dziatajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ograniczenia przestepczosci;
wdrazanie i systematyczne realizowanie zadan w ramach programow prewencji
kryminalnej;

prowadzenie systematycznych dziatan na rzecz zapobiegania przestepczosci
i demoralizacji nieletnich;

wspoétdziatanie z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Komisariatu w zakresie
zapobiegania, ujawniania przestepstw | wykroczen oraz zatrzymywania ich
sprawcow; .

opracowywanie wspdlnie z samorzgdami programéw dziatahh w zakresie
rozwigzywania probleméw przestepczosci i patologii.

§ 15.

Do zadan Zespotu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegoinosci:

1)
2)

zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej Komisariatu;

rejestracja korespondencji wptywajgcej oraz wychodzgcej Komisariatu;

gromadzenie i przekazywanie do skiadnicy akt Komendy dokumentéw i materiatow
z zachowaniem obowigzujacych termindw i procedur;

rejestracja czasu pracy w informatycznym Systemie Wspomagania Obstugi Policji;
zapewnienie niezbednego zaopatrzenia technicznego na potrzeby Komisariatu;
biezaca konserwacja obiektu i $rodkéw wyposazenia technicznego;

utrzymywanie w czystosci i porzgdku pomieszczen, Kkorytarzy, sanitariatow
w budynku Komisariatu,

utrzymywanie w nalezytym stanie terenu przylegtego do budynku Komisariatu.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koriicowe

§ 16.

Komendant w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okresli szczegotowe

zakresy zadan podlegtych komorek organizacyjnych, karty opisu stanowisk pracy i opisy
stanowisk pracy dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych oraz niezwiocznie zapozna
podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.



§ 17.
Akty prawne wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 18, zachowujg
moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.
§ 18.
Traci moc regulamin Komisariatu Policji w Poniatowej z dnia 30 listopada 2010 r.,
zmieniony regulaminem Komisariatu Policji w Poniatowej z dnia 30 wrzeénia 2014 r.
§ 19.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017 r.

|

KOMENDANT KOMISARIATU POLICJI
w PONIATIOWEJ

podinsp. Krzysztof BIJAK

W porozumieniu:

OWY POLICJI
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insp. Krzysztof OSZUST



UZASADNIENIE

Komendant komisariatu Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1782, z pdzn. zm.) wykonuje swoje zadania
przy pomocy podlegto mu Komisariatu.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 powotanej ustawy komendant komisariatu Policji
obowigzany jest ustali¢ fegulamin komisariatu Policji w porozumieniu z komendantem
powiatowym Policji.

- Zmiana regulaminu Komisariatu Policji w Poniatowej z dnia 30 listopada 2010 r.
z pdzn. zm. wynika z potrzeby uaktualnienia aktu kierowania jednostki organizacyjnej Policji.

Wprowadzenie nowego tekstu regulaminu Komisariatu Policji w Poniatowej wynika
z konieczno$ci uaktualnienia zadan komoérek organizacyjnych Komisariatu i dostosowania
ich do stanu faktycznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogdlnymi i resortowymi.
Wprowadzenie nowego regulaminu pozwolito na merytoryczne uporzadkowanie zadan oraz
dodanie § 10 zawierajgcego zadania wspéine, realizowane przez wszystkie komorki
organizacyjne Komisariatu. Uporzadkowanie i aktualizacja zadan pozwoli na usprawnienie
dziatania i uzyskanie efektywnego podziatu zadan komérek organizacyjnych.

Dodatkowo nazwa komérki organizacyjnej — Zespdt do spraw Administracyjno-
Gospodarczych zostata zmieniona na Zespét Administracyjno-Gospodarczy, co wynika
z potrzeby ujednolicenia nazewnictwa tych komérek organizacyjnych w jednostkach Policji
woj. lubelskiego.

Zadania przewidziane do realizacji przez poszczegdine komérki organizacyjne
Komisariatu Policji w Poniatowej konsultowano z wiasciwymi merytoryczne komorkami
Komendy Powiatowe] Policji w Opolu Lubelskim.

Wydanie nowego regulaminu dostosowane jest do zadan i struktur organizacyjnych
Komisariatu oraz wynika z potrzeby uaktualnienia aktu kierowania jednostki organizacyjnej
Policji.

Skutki wejécia w zycie regulaminu znajdg pokrycie w budzecie Komendy Wojewddzkiej
Policji w Lublinie.

Ko ;n@am

Komisariatu P ti;qa v Ponigiodig;

podinsp [Kkzysziof Bijak



Zatacznik do Regulaminu
Komisariatu Policji w Poniatowe]
z dnia 29 wrze$nia 2017 r.
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